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1. WALDORFKOOL LATE

VISIOON

Kool on vabaduskasvatusel pohinev keskkond kogu perele, kus areng kulgeb libi isetegemise,
loomingu, eneseleidmise ja eluks vajalike oskuste arendamise. Téiskasvanu vastutab oma motte,
sona ja teo eest ning on nende teadlik looja. Opetaja, lapsevanem ja laps tegutsevad vastastikuses
austuses, usalduses ja heasoovlikkuses.

MISSIOON

Luua harmooniline keskkond inimese fuisiliseks, hingeliseks ja vaimseks arenguks.

KOOLI VAARTUSED JA ARENGUPRINTSIIBID

Waldorfkool Lite eesmirk on tagada kooli 6ppetaseme vastavus oppekavas kehtestatud nouetele
avades seejuures lapses peituvad arengu- ja eneseteostusvoimalused.

Terviklikkus: Onnelikuks ja iseseisvaks inimeseks kasvamisel vajavad vordset tihelepanu nii
teadmised kui loominguline moétlemine, tasakaalustatud tundeelu ja terve tahe. Liahtume koolis
inimese terviklikkusest ja mitmekilgsusest.

Koostoimimine: Laps opib koolis 1dbi tegutsemise, tunnetamise ja teadvustamise ning kisi, stida
ja pea Opivad tegutsema Uheskoos. Arendame koolis teadlikult sotsiaalsust, teineteisega
arvestamist ning oskust tegutseda iihise eesmirgi nimel. Opetaja toob &pitava aine lasteni libi
elamuse ja kogemuse.

Riutmilisus: Koolielu kulgeb riitmis, mis arvestab paeva, nidala, kuu ja aastaaegade loomulikku
vaheldumist. Ka igas koolitunnis on oma riitm — teatud kindel tegevuste jrjestus, mis annab
lastele turvatunde ja hoiab nende meeled drkvel. Traditsioonilised aastaaegade ja kuude vaheldust
tahistavad pidulikud dritused annavad lastele kindlustunnet ning aitavad kaasa ilumeele,
eneseviljendusoskuse ja onnestumis-elamuste kujunemisele.

Loomulikkus: Koolis on esiplaanil looduslikud materjalid, maitsed, inimhaile ehe kola, elavad
muusikahelid ja harmoonilised virvid. Anname lapsele aega rahulikult oma tegevuse 16petada,
opitu libi tunnetada ja endas talletada.



2. LAHTEOLUKORD JA ARENGUVAJADUSED

2.1. Toimemudel

Waldorfkool Lite koolipidaja seaduse moistes on Haridus- ja Kultuuriselts Lite. Seltsi juhatus
juhib kooli majandus ja oiguselu. Kooli pedagoogilist t66d juhib opetajate kolleegium. Nende
vastutuse jaotus koolielu korraldamisel on tipsemalt kajastatud kooli pohikirjas. Samas on
koolielu korraldamisel viga oluline roll ka kogu kooliperel (lapsevanemad, kooli té6tajad,
opilased). Jargnevalt on lthidalt avatud nende kooli toimimise lahutamatuks osaks oleva kolme
osapoole rolle ja toimeloogikat.

Koolipidaja HKS Lite

Mittetulundusthing Haridus- ja Kultuuriselts Lite on 2007.a. asutatud vabatihendus, kes
tldhariduskool Waldorfkool Lite kaudu pakub Harjumaal waldorfpedagoogika metoodikale
tuginevat 9-klassilist pohiharidust. Seltsi tlesandeks on kooli majandamine ja arendamine. Seltsi
hoida on Litte koolipere — 168 &pilast, sadakond peret ja 20 opetajat.

Seisuga 31.08.2020 on seltsil 55 liiget, koik neist lapsevanemad (sh endised) ja Spetajad . Nii Seltsi
kui kooli juhtimises rakendatakse kollegiaalse juhtimise pShimotteid.

® Seltsi korgeimaks organiks on tildkoosolek.

® Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus (litkmed valitakse tildkoosolekul iga kolme
aasta jirel). Juhatus korraldab kooli majandustegevust.

® Kooli pedagoogilist tegevust juhib ja korraldab Spetajate kolleegium.

® Administratiivsete kiisimustega tegelevad kooli juht ja biroojuht.

Seltsi tegevusega seotud huvigrupid on opilased ja vilistlased, Spetajad ja koolitdotajad; seltsi
likmed ja lapsevanemad, waldorflastehoiud ja -lasteaiad, kohalik omavalitsus jt
koosto6partnerid. Seltsi on 13 aasta jooksul oluliselt panustanud Keila ja Liine-Harjumaa
haridus- ja kultuurielu rikastamiseks. Olulisemad arengud on olnud jirgnevad:

e 2008.a. Waldorfkool Lite (end. Erakool Lite) asutamine ja igal aastal Ghe klassi vorra
suuremaks kasvades pohikooli m66du saavutamine. Tdnaseks on kooli 16petanud kolm
lendu noori teotahtelisi inimesi, 9. klassilisena on koolis viimasel kolmel aastal &ppinud
vahemikus 160-170 &pilast. Alates 21.12.17. on koolil tihtajatu tegevusluba;

® 2012.a. lastehoiuteenuse pakkumisega alustamine Keila linnas (mis tina tegutseb
iseseisva asutusena MTU Lastehoiuselts Lite);

® 2016.a. oma kéogi rajamine (MTU Litte Kook) pakkumaks kooli Spilastele ja Spetajatele
virsket, maitsvat ja tervislikku koolildunat;

® 2017.a. huviharduskooli rajamine (MTU Litte Huviharidus), kus o&pivad nii kooli
opilased, Opetajad kui ka lapsevanemad. Lisaks haridusele parimusmuusika ja kultuuri
arendamine on olnud ldbi tosina tegevusaasta seltsi sidameasjaks;

® 2017. a. Lite e-poe avamine, mis pakub mitigiks erinevaid 6ppevahendeid ja loomulikest
matetjalidest tarbeesemeid.



Seltsi tegevuse peamise lisavdirtuse loovad:

® entusiastlikud ja missioonitundega pedagoogid, kes on huvitatud regulaarsest
tiiendoppest ja professionaalsest arengust waldorfkooli petajana, kelle abil areneb kool

® scltsi ja kooli viljakujunenud tugevad traditsioonid kogukonnale tGhistegevuste ja trituste
korraldamisel ja libiviimisel. Tegevusperioodil on toimunud sadu stindmusi, t66tubasid,
loenguid jms;

® scltsi tegevustes osalevad lapsevanematest vabatahtlikud, kes kooli juhtimisse,
majandamisse ja histesse ettevotmistesse oma aega ja energiat panustavad.

Opetajate kolleegium

Waldorfpedagoogika sisu kandjaks on igas waldorfkoolis Spetajate kolleegium. Opetajate
kolleegiumisse kuuluvad Waldorfkool Lites koik selles koolis téotavad Spetajad. Kolleegiumi
koosolek koguneb regulaarselt kord nidalas, reeglina neljapieviti. Kolleegiumi tlesanne on
tegeleda pedagoogiliste kiisimustega, Opetajate enesearengu ja seeldbi terve kolleegiumi ja kooli
arenguga. Waldorfkool saab toimida ainult pidevast enesearengust inspireeritud stivendatult
waldorfpedagoogikat uurivatest ja praktiseerivatest klassiopetajatest lihtuvalt.

Opetajate kolleegiumi koosolekul on kindel iilesehitus. Igal koosolekul tegeletakse teoreetiliste,
praktiliste ja kunstiliste tlesannetega. Need ulatuvad kooli aluspohimétetest ja -dokumentidest
kuni tksiku Gpilase individuaalse vaatluseni. T66 on orgaaniline ja vajaduspohine, kohanedes
vastavalt olukorrale ja tlesandele. See tihendab, et vajadusel jagunetakse t66gruppidesse ja /voi
kogunetakse sagedamini. Uhe klassi teemade arutamiseks v&ib klassidpetaja kokku kutsuda
klassikolleegiumi, kus osalevad vastava klassi 6petajad.

Lisaks moodustatakse to0gruppe aastaptuhade tihistamise organiseerimiseks, kooli futsilise
opikeskkonna arengu kusimuste lahendamiseks ja vanematekooli organiseerimiseks koostoos
seltsiga. Samuti thenduse pidamiseks ja koostdoks, niiteksEesti Vabade Waldorfkoolide
Uhendusega ning  teiste waldorfkoolide kolleegiumitega ja pedagoogiliste seisukohtade
esindamiseks viljaspool kooli vms.

Opetajate kolleegiumi koosolekut viib libi kolleegiumi juhataja, kes valitakse igal aastal Spetajate
endi seast. Otsused stinnivad arutelude kiigus ja voetakse vastu konsensuse alusel, kusjuures igal
opetajal on tks haal.

Koolipere

Peale esimese lennu 1opetamist oppeaastal 16/17 on kooli theksas pohikooliklassis igal aastal
enam kui 160 last. Kooliga on seotud enam kui 120 peret — 76-st perest kiib koolis 1 laps, 86-st
perest 2 last ning viiest perest kolm last. Koolis oppivatest lastest umbes poolte elukoht on
Tallinna linn, tlejddnud lapsed kdivad koolis Keila linnast ning imberkaudsetest omavalitsustest.

Antroposoofilisele inimkisitlusele tuginedes aitab kooli dppekava oOpilaste arengule kaasa nii
ainesisu kui metoodikaga. Kooli huvides on ka nii tina koolis kdivate kui ka uute lastevanemate
jarjepidev isiklik areng libi kaasatuse kooli ja seltsi tegevustes. Kooli soovijaid on olnud igal aastal
enam, kui on voimalik vastu votta.



Lapsevanemad osalevad urituste organiseerimisel ja ldbiviimisel, koolimaja korrastamises jm
tegevuses. Enamus klassidest on wvalitud klassivanema, kes aitab oOpetajat, kaasates teisi
lapsevanemaid tehnilistes ja korralduslikes kiisimustes klassielu ja -trituste organiseerimisel.

Koolis on t66l 22 Opetajat (klassi- ja ainedpetajad, euriitmia-teraapia, maaliteraapia ja
tugispetsialist). Oppeaastast 20/21 lisandub vanemdpetaja, kelle iilesandeks on pedagoogiliste
koolituste juhtimine. Korralduslike ja halduskiisimustega tegelevad kooli juhataja ja biiroojuht,
raamatupidaja, haldusjuht ja kaks puhastusteenindajat. Laste tervise eest kannab hoolt koolidde.

Koolielus on kindel traditsiooniliste siindmuste riitm ldbi aasta. 1 poolaastal toimub
draakoniming, Opetajate pidev, kooli stgismatk, katkumaing, laternamatk, advendispiraal,
advendihommikud, Luciapiev ja advendilaat. II poolaastal Eesti Vabariigi aastapiev, Emakeele
pdev, avatud uste nidal, ja olimpiamingud. Aasta jooksul toimub 4-6 kuupidu (enamasti
vilendiku 16pul), kus opilased esitavad valikut Spitust.

Kaasnevalt korraldatakse erinevaid thistritusi ja sindmusi — kooliperele moeldud suvepievad ja
spordipiev, tantsutoad (vanade tantsude Opetamine elava muusikaga), pedagoogiliste loengute
sari lektoriga, seltsihtute sari aruteluringi formaadis, vanematele moeldud huvialaringid (nt
keraamika, kandle jms pilliope, viikekannelde echitamine), osalemine Keila pievadel
Voorustatakse tunnivaatlejaid ja jagatakse kooli ja seltsielu korraldamisel saadud kogemusi

huvilistega.

Aktiivselt toimub projektit66 — kooli 13 tegevusaasta jooksul on vabatahtlikult kirjutatud seltsi-
voi kooli poolt mitukiimmend projekti, millest suur osa on saanud ka rahastuse. Ettevalmistuse ja
elluviimise to6rithmad on organiseerunud vastavalt huvile kaasa moelda ja tegutseda.

Kooli (ja seltsitegevuseks) on kasutuses 1958. ehitatud hoone aadressil Keskviljak 15, Keila.
Hoonel on korrastatud 2 pohikorrust ja keldrikorrus, suletud netopinda on 1745 m? Esimesel ja
teisel korrusel paiknevad klassiruumid, keldrikorrusel kook, sodgisaal, pesemisruumid ja
kunstiklass. Kool tegutseb hoones rendilepingu alusel. Hoone viikest Oueala on voimalik
kasutada suulise kokkuleppe alusel. Suuremad koosviibimised (nt kuupeod) toimuvad Keila
Kultuurikeskuses ning litkumistunnid Keila Noortekeskuse voi Keila Tervisekeskuse spordisaalis.



2.2. Arenguvajadused

Kooli igapdevategevuses on tunnetatavad sisulised ja tehnilised viljakutsed, millest peamised on:
1. Pedagoogiline areng - Spetajate oskused ja jirelkasv;
2. Ruumiline areng — ruumilised ja majanduslikud piirangud,

3. Uhistegevus ja kogukonnatéd — olemasolevate ja tulevaste dpilaste vanemate teadmised
waldorfpedagoogika olemusest ning osalus kool ja seltsi tegevustes.

1) Pedagoogiline areng

Opetaja isik, metoodilised oskused ja pithendumus on waldorfkooli siida, itheselt hiilestatud
Opetajate koost6ds stinnib toimiv kool. Ehk olemasolevate opetajate pithendumine ja areng ning
uute Opetajate leidmine ja koolitamine on kooli kestlikkuse eelduseks. Waldorfpedagoogilise
opetajakoolituse tase Eestis on viimaste aastatega paranenud (seoses Waldorfithenduse ja Tartu
Ulikooli koostéés toimunud Spetajate tiienddppega). Samas on selles osalemisel praktilises
vaates piirangud (valdavalt Spetaja niigi vihesest vabast ajast voi asendusvajadus) ning ka sisulises
vaates vajakajadmisi (liigne teoreetilisus).

Vanemate suurem teadlikkus antroposoofilisest inimesetunnetusest ning waldorfpedagoogikast
voimaldaks koostoisemat lapse toetamist tema arenguteel.

2) Ruumiline areng

Kooli kasvamisega 9-klassiliseks kooliks ja kasvava néudlusega koolikohtade jirele on tdnaseks
saavutatud maksimum, mida olemasoleva hoone ruumid véimaldavad - kool wvaevleb
ruumikitsikuses. Eraettevottelt renditava hoone ruumidest on tinaseks 100% kooli kasutada.
Pikaajaline rendileping 16peb stigisel 2022 (u 2 aasta pirast). Waldorfkoolide eripdraks on aktiiv-
ja fenomenoloogiline Gpe, mis seab ruumidele kérgendatud noudmised. Renditava hoone
puuduseks on eelkoige ruumide kitsikus, mis seab piirangud opilaste arvule klassides, puudu on
spetsiaalsed aineklassid, puudub suurem kogunemisruum kus libi viia kontserte, lavastada
niidendeid, viia libi eurtitmia tunde ja etendusi jne. Koolimaja 6ueala on viike. Hoone ja Gueala
edasisel arendamisel kooli jaoks sobivaks, on ees piirangud, kuna tegemist on rendipinnaga. Seltsi
rahalised vahendid on piiratud. Arengukava koostamise raames labi viidud kusitluse jirgi soovib
suur osa lapsevanemaid uut koolihoonet ja on valmis sellesse panustama.

3) ["Jhistegevuse areng

Waldorfkooli pidamisel on lapsevanemate kaasatus ja osalus kooli arengus mairava tihtsusega.
Vorreldes seltsi ja kooli asutamise perioodiga, on suur enamus tinaseid lapsevanemaid passiivsed,
mis el voimalda ka inimeste rotatsiooni ning tekitab viikeses hulgas vabatahtlikes tidimuse ja
libipolemise ohtu. Seetdttu on viga oluline jirjepidevalt koolitada lapsevanemaid waldorfkooli
teemadel, suurendamaks teadlikkust laste toetamisel ning osalemist vabatahtlikena seltsi t60s.

Kool lahendab suure osa esile kerkinud probleemidest, aga ei kommunikeeri seda valjuhailselt
ega kirjasonas. Seetottu on jadnud mulje kooli passiivsusest probleemide lahendamisel. Kuna
igale murekohale, probleemile ja inimesele reageeritakse individuaalselt, ei saagi seda
stamplahendusena kirja panna. Kool ja kolleegium orgaaniline iiksus — t66le voetakse inimesi,
mitte ametikoha téitjaid. Konkreetne inimene teeb koike seda, mida oskab. Jirgmine inimene, kes
teda asendab, et pruugi osata neid asju, mida eelkdija.

Kisitluse pohjal selgus, et enam kui kolmandik vanematest joudis waldorfkooli Lite, kuna otsis
alternatiivi tavakoolile. Et meie kooli leiaksid iiles vanemad, kes soovivad oma lapsed panna just
waldorfkooli, on wvajadus senisest enam tegeleda kogukonnat6é ning teadlikult juhitud
kommunikatsiooniga.



3. EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

Kooli arenguvajaduste kolmes valdkonnas on seatud pikemaajalised ehk strateegilised eesmargid
(SE) vihemalt aastani 2025. Taktikalisel tasandil on eesmirkideni tditmise suunal liikumiseks
planceritud tegevuskava jirgnevaks kolmeks oppeaastateks (2020/2021 kuni 2022/2023).
Progressi jilgimiseks on igas arenguvaldkonnas seatud vastavad moodikud (mis on esitatud juba
jargnevas peatiikis).

3.1. Pedagoogiline areng

SE 1: Opetajal on voimalik keskenduda eelkoige laste Oopetamisele. Lapsevanemad on votnud

vastutuse iseenda waldorfpedagoolilise teadlikkuse kujundamisel.

SE 2: Opetajal on voimalik oppida juurde ja osaleda tulevaste Opetajate harimisel. Koolis on
piisavalt Spetajaid.

o Waldorfopetajate koolituskeskus — kooli juurde on loodud koolituskeskus
waldorfkooli ainekavaga stivendatult tegelemiseks, suurendamaks praeguste ja tulevaste
Opetajate valmisolekut nii humanitaar- kui reaalainete valdkonnas. Sihtrithmas on esialgu
oma ja teiste waldorfkoolide Opetajad. Perspektiivis tavakoolide Opetajad ja koost66
tlikoolidega. Litte opetajad on tahtelised ja voimelised olema koolitaja rollis. (2021-2022)

e Pedagoogilised kontaktid - koost66 teiste waldorfkoolidega, tunnivaatlused, opetajate
vahetus jms (pidev).

® Jirelkasvu koolitamine - waldorfpedagoogikast huvitatutele on praktiline véimalus olla
tunnivaatleja/abidpetaja kooli juures. (pidev, tasustatud voimaluse loomine alates 2022).

® Rollijaotuse selgus — olemas on nimekiri inimeste kontaktidega, kelle poole vastava
probleemiga  podérduda:  pedagoogilise  probleemiga  kolleegiumi  juhataja,
administratiivkiisimuse korral biiroojuhataja, vanemate vahelise probleemiga usaldusgrupi
poole jne. Samuti kooli poolt soovitatud psithholoog, logopeed, terapeudid jm. (2021)

e Klassivanemate kogu toimimine — saavutada olukord, kus kogul on tlevaade klassi
lapsevanemate potentsiaalist, pidevusest ja oskustest. Kogu aitab kooli / praktiliste
kisimuste lahendamisel. Klassivanematest kolm vanimat (kooli mdistes) loovad
usaldusgrupi, kelle poole vanemad saavad omavaheliste probleemide lahendamiseks
p6orduda. (2022)

o Waldorfkooli lapsevanema kisiraamatu kaasajastamine - 2011. a vilja antud
“Kisiraamat waldorfkooli lapsevanemale” wuuendatud versiooni koostamine ja
trukkimine. (2021)

e Osalus Eesti Waldorfkoolide ja Lasteaedade Uhingu tegevuses - piisiv initsiatiiv
waldorfkoolide klassiopetajate klassikohtumiste vedamisel. (2020)

® Mandaatrithma t66 jiatkamine - mentorite, Opetajate jirelkasvu ja avatud
suhtlemismudelite grupp jatkab kokkusaamisi. (2020)



3.2.

Ruumiline areng

SE 3: Ruumipuudus olemasolevas hoones ei takista 6ppekava elluviimist.

SE 4: Koolil on waldorfpedagoogikal pohineva 6ppe viljelemiseks sobivad ruumitingimused.

Paindlik ruumikasutus - olemasoleva koolimaja multifunktsionaalne kasutamine.
Koost66 Keila Teraapiakeskusega saali thiskasutuseks. Parimate ja soodsamate
voimaluste otsimine oppetegevuse korraldamine viljaspool kooliruume. (pidev)

Hooviala kasutuse planeerimine - parimate lahenduste otsimine dues mingimise ja

ouesoppe korraldamiseks. Kinnistu piirdeaia rajamine. Hoovigruppi kokkukutsumine.
(2021)

Kollektiivne protsess ruumitingimuste parandamiseks - teadliku projektijuhtimise
metoodika (nt draakoniunistamine, “Dragon Dreaming”) koolitus ja kasutusele votmine
ruumitingimuste parandamiseks ja investeeringuks vajaliku rahastuse kogumiseks. (2021-
2022)

Oma kinnistu otsing / olemasoleva koolihoone iimberehituse v&imaluse
kaalumine (paralleelsed protsessid) - jitkuv koost66 Keila Linnavalitsuse ja Maa-ametiga
sobiva kinnistu otsingul / jitkuv koost66 rendile andjaga olemasoleva hoone
perspektiivse kasutusvoimaluse osas. (pidev, kuni piisava info ja kindluse saavutamiseni
l6pliku otsuse langetamiseks)

Projekteerija leidmise ettevalmistus - goetheanistliku arhitektuuri ehk orgaanilist

funktsionalismi valdavate projekteerijate kaardistamine Euroopas. (2021-2022)

Mandaatrithma t66 jitkamine — majagrupp jitkab kokkusaamisi. Konkreetse
ruumivoimaluse selgumisel luua eraldi finantsgrupp, kes keskendub
rahastamiskiisimustele. Majagrupp jitkab siis koolimaja ruumitingimuste, projekteerimise
ja ehitamisega seotud kiisimuste lahendamisega. (2020+)



3.3.

Uhistegevus ja kogukonnat6

SE 5: Selts on tugev ja toimekas.

SE 6: Kool loob iseenda nigu.

Lastevanemate kool — vanematele loengute ja seminaride korraldamine antroposoofiast,
waldorfpedagoogikast, aine- ja Oppekavast, et viia lapsevanemaid rohkem kurssi
waldorfkoolis  toimuvaga. Lapsevanemate ja kolleegiumi koostdos Oppeaasta
kalenderplaani koostamine. (iga-aastane)

Seltsidhtud - kogukonnatunde loomine koos tegutsemise kiigus. Koos tegemisi veab
vastav mandaatrithm. Aastaplaani koostamine augustikuu 16puks. (iga-aastane)

Kooli pohikirja uuendamine - lapsevanematest to6grupi moodustamine et vaadata tle
pohikirja punktid, mis vajavad kaasajastamist (vilistamaks vastuolud erakooliseadusega).
Protsessi tulemuste jagamine WKLU tasandil. (2020-2021)

Kooli veebileht — sisu ja vormi uuendamine, loogilisema ja kidepirasema tlesehituse
loomine. Uhistegevuste kalender. Koostéés oOpetajate  kolleegiumiga lehe haldaja
mairamine. (2021)

Sotsiaalmeedia kanalid — kool jagab elektroonilise meedia vahendeid kasutades ise oma
tegevuste ja sindmuste kohta infot endale sobival viisil. (2020+)

Kommunikatsioonistrateegia koostamine - eesmirgiga harida ja inspireerida ning
tekitada lapsevanemate ja kogukonna huvi. To6grupi loomine, sihtrihmade
defineerimine, sonumite koostamine sihtrithmade kaupa ning tegevuste planeerimine
ndhtavuse suurendamiseks. (2021-2022)

Tagasiside kiisitlus — arengukava koostamise protsessi raames libi viidud kusitluse
korraldamise jitkamine annab voimaluse aeg-rea tekkel jilgida tunnetatavaid muutusi

koolielus ja seltsi tegevuses. (iga-aastane)
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4. ARENGUKAVA SEIRE

Arvestades kooli initsiatiivipohist toimemudelit, vaadatakse tegevuskava iga kooliaasta alguses tle
ja vajadusel tehakse tiiendused. Samaaegselt analiitisitakse eesmirkide suunas litkumise progressi
vastavalt jargnevalt vilja toodud arenguvaldkondade moodikutele.

Pedagoogiline areng

® Kooli vahetatakse ainult ddrmisel vajadusel (nt elukoha voéi -korralduse muutus) —
sundmuste arv ja juhtumipdhine analiits.

e Klassiopetajad opetavad pohiaineid oma klassis kuni kaheksanda klassi 16puni — opetajate
oppetegevuse kaardistus Sppekava pohiainete 16ikes.

Ruumiline areng

® Pisivad ja sobivad tingimused kooli ppekava koigi ainete Opetamiseks on olemas -
loetelu oOppekava ainete loikes koos hinnanguga aspektidele (tingimuste sobivus,
oppevoimaluse pisivus, asukoha kaugus, maksumus jmt)

I"Jhistegevus ja kogukonnat66

® Scltsi liikmete arv ja osaluse aktiivsus — litkmete arvu ditnaamika ja tldkoosolekutel
osalejate osakaal liitkmete arvust.

e Korraldatud trituste arv ja osalejate arv uritustel — jooksev arvepidamine urituste profiili
loikes.

® Valik kisimuste vastuseid lapsevanemate kusitlusest — vOrdlus varasemate aastate
vastustega, kusitlusele vastanute osakaal peredest.

Strateegiliste eesmirkide Ulevaatamine toimub arengukava kehtivuse 16pul. Arengukava
avalikustatakse kooli kodulehekiljel. Arengukava ja muudatused kinnitab Haridus- ja
Kultuuriselts Lite tldkogu.

Arengukava koostamist toetas Kodanikuiihiskonna Sibtkapital
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LISA 1 OPILASTE ARVU DUNAAMIKA
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LISA 2 KOKKUVOTE KUSITLUSEST

Kuidas kasvatada pensionisambaid
Neljanda lennu 16petamise jirel, arenguid kavandades

Keio Kanarbik

Waldorfkool Lite arengukava projektijuht ja 6petaja

Juba tosin aastat tagasi avati Keilas Erakool Lite. Erakool erakooliks; selles ei ole Eestis enam midagi
ebatavalist. Kuid, siiski-siiski... Eriliseks teeb meie kooli mitu asjaolu. Esiteks: selle on loonud vanemad
enda lastele. Teiseks: kool tugineb oma tegevuses waldorfpedagoogikale.

Ajast ees

Waldortkoolide rajajaks on Austria-Ungari péritolu mitmekiilgse haridusega insener ja filosoof Rudolf
Steiner. Waldorfkool on ainult iiks Steineri tegevusest ja filosoofiast inspireeritud algatus. Muuhulgas
volgneme talle biodiinaamilise pollumajanduse, antroposoofilise meditsiini, uued suunad ravimi- ja
kosmeetikatO6stuses, orgaanilise funktsionalismi arhitektuuris, sotsiaalse panganduse, vaimudpetuse,
thiskonna sotsiaalse kolmelitkmelisuse —mudeli, eurlitmianimelise kunstiliigi, antroposoofilise
draamadpetuse, kone- ja maalikunsti. Lisaks veel sadu tuhandeid vilistlasi, miljoneid abisaajaid,
kaasamotlejaid, -tundjaid, -tahtjaid.

Piev pirast sadu

Viimastel aastatel on waldorfkoole Eestisse kerkinud justkui seeni pirast vihma. See tekitab vanades
olijates kahetisi tundeid. Pole ju WK mingi nipp v6i meetod, vaid maailmavaade. Ka Doktor ise itles, et
Waldortkool kujuneb tema suurimaks murelapseks. Vanemad saavad mitmesuguseid koole teha: nii
viikeseid kui suuri; spordi-, muusika-, teatri-, kino- kui reaal- ja humanitaarkallakuga; kristlikku,
materialistlikku; digitaalset voi analoogset; eesrindlikku voi tagurlikku; looduskeskset voi linnalikku kooli.
Waldortkooli sildi saab kohalikust sildistamisvabrikust tellida. Lapsi on, jdrelikult ka vanemaid — nemad
otsivad maja, kuhu silt kiilge kruvida — lihtne. Tehtud. Hakkame waldorfima. Tegelikult tuleb veel
tikutulega heinakiiiini nGela otsima minna, sest just seal varjavad end waldorfopetajad — waldorfkooli
stda.

Ei tahtnud tavakooli...

Ka ldbi eituse saab asju, nidhtusi defineerida — voib votta ndituseks kivi — graniidist — ja hakata tegema
suursugust loetelu asjust, mida ta ei ole. Noges ta pole, kigu ka mitte, elevandile sarnaneb ménel juhul
virvuse poolest, ei, raudteeliiper ka mitte, kuigi on samuti tugev... Jéuame mdistmisele, et meil kulub
terve igavik, enne kui kohale jduame. Raha on aeg, nagu Seldakse. Puid on metsas palju, igatiks tunneb dra
minni, olgugi, et ta pole téendoliselt mitte kunagi varem seda konkreetset eksemplari ndinud. Nii on lugu
ka Waldorfkooliga. Igaiiks neist/meist on erisugune, vastavalt vanusele, kasvutingimustele. Uhtki
meist/teist ei saa niiteks kaseks Umber kasvatada. Kuid v&ib vaigusele kohale paiga peale panna, et tiideid
ei mairiks, tiive valgeks vGobata, et oleks ilus viljast vaadata, okkad dra 16igata, et ei torgiks, aga siis on ta
lihtsalt mutileeritud mind, kes kas kasvatab uued okkad voi sureb.

Waldorfkooliks kasvamine

Kui oleme niiiid otsustanud, et see on tdesti mind, keda me kasvatada ja kelle eest hoolt kanda tahame,
siis oleme joudnud olulisse punkti. On ju tdhtis teada, et siit hakkab md&ne aja pérast alla potsatama
kibisid, mitte Gunu, ja kdbimoosiga pole veel kuulsaks saadud. Kulub palju aastaid rasket t66d,
vastuseismist tormidele, naabrikoerale, kahjuritele, et kool Waldorfi nime vilja v6iks kanda.

Saladuseloor

Olulised imetabased sindmused leiavad koolis aset kella 8:30st kuni kell pirastldunani, téopdeviti. Eriliselt
aga mainitud aja esimese pooleteise tunni jooksul. Need on viga olulised siindmused. Seda asjaolu on
ilmselt koik lapsevanemad tihele pannud; Spetajatel ja lastel on onneks ldinud dra petta 79 protsenti
vanematest — viimased arvavad, et nad teavad viga histi, mis koolis toimub. See on tegelikult saladus. Nad
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ei saagi seda teada. Igal hommikul tervitab eriviljadppe saanud waldorfopetaja lapsi kittpidi ja viib nad
teise reaalsusesse — pohitundi.

Koost66 NATOga

Tuntuimad Waldortkooli I6petajad muudavad maailma korgeimal areenil. Selleks, et nditeks NATO
peasckretire Opetada, peavad meie Opetajad olema motiveeritud ja eriliselt koolitatud. Suurimad Spetajad
istuvad neil hommikuti pingis voi viivad ringis seistes ldbi kummalisi tseremooniaid, mis viib neid
thendusse maailma algtddedega. Nippe vOlukunstnikuks saamiseks saab vastavatelt kursustelt; lihimad
statsionaarseminarid asuvad Soomes ja Rootsis. Raskeim Sppeaine, millega kdik neist, ja tegelikult ka teist,
silmitsi seisavad, on t66 iseendaga. Ainult lidbi enesekasvatuse saab mojuda kasvatajana Opilastele,
kaasinimestele.

Kool nagu Sina

Vo6i mina. Waldorfkooli vordlemine elava organismi, puuga, polnud juhuslik, nagu ka kéik muu selle kooli
juures. Ei ole juhuslikult siia sattunud ka Sina. V6i mina. Mandaatgruppidest on selgunud, et paljudele
jadb arusaamatuks, kuidas on voimalik ilma tdpsete td6juhendite ja regulatsioonideta ildse mingit kooli
pidada. Pole seal juhti ega kedagi. Mingi arusaamatu kolleegium. Mingi salapirane oppekava. Jumal
tinatud — vihemalt on juhatus! Inimesedpetus — kes see veel on? Kes julgeb mind tulla Gpetamar!
Waldorfkoolis dpivad kéik. Kogu elu. Sind kastetakse sellesse. Ope ei 16pe vahetunni, kojumineku,
vaheaja, pohi-, kesk- voi ilikooli 16petamisega. Eesti keeles on palju hiid ttelusi. Korras. Kipse. Otsas.
Sussid piisti. Kastis, tinapdeval kill rohkem purgis. Valmis. Need tihendavad mingi etapi l6ppu.
Waldortkoolis 6pime surmani. Siis oleme alles valmis. Valmis jirgmiseks etapiks.

Amet nagu Sina

Vo6i mina. Ettevotlusega seotud inimesed teavad toda masendavat nditajat, mis kitjeldab, kui palju inimene
oma tegelikust potentsiaalist ithel vOi teisel ametipostil rakendada saab. Oma orgaanilise »s biirokraatliku
struktuuri tSttu koosneb meie kool inimestest, mitte ametikohtadest, kellest igatiks on unikaalne ja saab
voimaluse ennast organisatsioonis maksimaalselt rakendada. See ei tihenda kaootilisust. Heaks niiteks on
lehed puul, mis kaugelt vaadatuna vivad mojuda suvalise rohelise massina, aga lihemalt vaadeldes ndeme,
et nad alluvad kindlale korrale. Ja kuigi iga oks on erinev, lihtuvad nad samast seaduspirast. Sarnaselt on
klassipetajatega, Opilastega, Oppeainetega, epohhidega, pShitundidega. Inimeste eludega.

Sa ei ole tiksi

Praeguseks on waldorfkoole ile 2000; see on ainuke taoline ilemaailmne koolide vork. Ehk kui opilane
Peruust Lima waldortkooli V klassist peaks Eestisse kolima, siis on ta meie koolis tuttav kisitletud
teemadega, mis teeb sissesulamise kergemaks, kuna rddgitakse ju ,,Uhist keelt®. Uhiseks teeb keele
waldorfkooli 6ppekava, mis pShineb Rudolf Steineri inimépetusel. Selle jirgi teeb laps libi kogu
inimkonna ajaloo enne, kuni kooli 16puks tinapdeva vilja jouab.

Waldorfkool on tavakool

Tihti vastandatakse waldortkoole tavakoolile. Tavasid on waldorfkoolis ilmselt palju rohkem kui riigi voi
omavalitsuse koolis. M&istame, kust see sona tuleb ja kui kahte stisteemi kérvutame, siis mirkamegi palju
erinevusi. Waldorfkoolis méingib viga olulist rolli riitmilisus. Et elatakse Maaga thes riitmis, aastapiihade
ritmis, 66 ja pideva riitmis. Me tavatseme neid arvestada ja tdhistada. Meie ppekava ei muutu, kuna
inimeseks olemise pohikiisimused on need samad, mis tuhandeid aastaid tagasi. Uurige vanu sumerite
tekste, kui ei usu.

Paneme kaarte

Tuleviku ennustamine on viga lihtne. Selleks tuleb paika panna arengukava. Me oleme miiratlenud oma
klassifikatsiooni, h6éimkonna ja andnud ka teadusliku nime. See tdhendab, et me tsna histi aimame,
millises suunas ja kui kiiresti me ideaaltingimustes kasvame. Vanad kreeklased teadsid aga, et kui inimesed
plaane peavad, siis jumalad taevas naeravad. Onneks sattusime plaane pidades kesk erilist olukorda, mis
tuletab meile seda naeru meelde. Tdnase pieva seisuga ei naera me plaane tehes force majenre ile. Viisime
14bi kisitluse, olles virskelt maa peale raputatud ja ehk pisut aukartusesse dratatud.
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Vabadus ja vastutus

Inimesi voib eksiteele viia séna saba esinemine waldorfkoolide nimes. Oigemini kiill see, mis tildiselt selle
sOénaga seostub. See sOna esindab meil vaba vaimuelu, lihtudes vabaduskasvatusest. Selleks, et oma
otsustes vaba olla, peab vidga palju Sppima. Seda eeldame me Opetajatelt, lastelt ja ka vanematelt.
Kisitlusele vastanutest ainult 12 inimest ei osale kooli korraldatud loengutel v4i seminaridel ning
vastukaaluks 83 inimest ootavad veel rohkem inimesedpetuse ning waldortkooli aine- ja Gppekava
selgitavaid loenguid. 91 inimest on ennast waldorfpedagoogika ja antroposoofiaga just nimelt loengutel
osaledes kurssi viinud. Waldorflapsevanem armastab ka temaatilist kirjandust lugeda — seda ttles 82
inimest.

Kool vanematele

Vanemate kool ei tihenda tavapirast omaniku staatust. Kill aga saab igaiiks end vastavalt joule, ajale ja
tahtmisele Ghise hiive loomisel kaasa rdikida, tegutseda. Viimaseks heaks niiteks on see, et 35 inimest on
asunud mandaatgruppides koolile uut arengukava vilja t66tama. ,,See on viga suur osa aktiivseid inimesi‘,
sonas Lastevanemate liidu juhataja ja meie arengukava juhtgrupi konsultant Aivar Haller. Mitu kuud
kestnud protsessi jooksul on viljendanud ta korduvalt r66mu iiha edasi pirgivate aktiivsete inimeste tle,
mida kohtavat isegi waldorfkoolide puhul harva. Kisitluse jirgi tunnevad sarnast r60mu Opetajate
tegevuse ile lapsevanemad, keda vaimustab Opetajate jitkuv pithendumus, hooliv suhtumine lastesse.
Imetletakse nende jéudu panustada Ghistritustesse ja seda veel niigi pingelise pohit66 korvalt. Vanematele
meeldib niha, kuidas opilastes siiidatakse uudishimu ja teadmisjanu side, mitte ei proovita kulbiga tarkust
péhe kallata, v6i mis veel hullem — lapsel ise see vastav supp valida.

Koos kasvamine

Inimesed naudivad meie kooli juures Sppimist iihise tegevuse kiigus, olenemata sellest, kas oled laps,
lapsevanem, vanavanem voi noorem. Laadad meelitavad kooli ka laiemat suguseltsi. Kuigi kooli tuleb
panustada palju, arvavad pea pooled vastanutest, et andmine ja saamine on siiski tasakaalus. Kuupidudel
valiku koolis opitust ettekandmine on nii ménegi vanaema, onu voi tidi usku muutma pannud. Selliselt
meie kool toimibki — libi kogemise. 84 inimest tunneb, et on kaasatud kooli tegemistesse. Uks inimene
tunneb, et ta ei ole Uldse kaasatud, kuigi ise oli vastamas kooli poolt saadetud kisitlusele. Eestlasele
omaselt tullakse koolitegemiste-kaasaléOmiste tantsu 166ma siis, kui teda kutsutakse. 34 inimest on ise
tantsule kutsujad. Uks lapsevanem tunneb, et talle ei ole ,aitih* Seldud. / Parandame selle vea: aitih
Sulle, kallis inimene! Suur tinu ka kéikidele teistele lugejatele! / Kooli tegevus-tantsudhtutega on 96
vastajat alati kursis, sest loeb infokirju.

To606 tervendab

Jarjekordse komplimendina Opetajate to6le ndeb suur osa vastanutest, et voimalike Gpiraskuste korral
soovivad nad ennekoike pé6rduda oma armsa klassidpetaja poole. Kuigi 49 inimest ei ole laste
tugitundidest puudust tundnud, nihti vajadust kunstiteraapia ja ravieuriitmia jirele tdiskasvanutele endile.
Waldorfpedagoogika peab olema tervendava moéjuga. Kindlasti on meie lihenemisviisil turgutavaid
omadusi ka tdiskasvanutele.

Panus nagu Sina

Voi mina. Kisitluse tulemusena on selgunud seitse potentsiaalset tulevast Opetajat. Kuus inimest on
valmis koolile rahalise poole peal appi tulema, 52 vastajat on ndus uude majja Sppemaksu téusu kaudu
panustama. Uueks hitiks totab kujuneda WKT ehk waldorfkoolile kasulikud t66tunnid. Sellele vastasid
89 inimest jaatavalt. 26 inimest tahaksid veelgi aktiivsemalt seltsi tegevuses kaasa latia. 37 inimest
tunnevad, et praegu ei saa nad rohkem panustada. See on tiiesi arusaadav. Elu on riitmiline. Ka selles, et
vahel on rohkem, vahel vihem aega, voimalusi, joudu. Kool on kidima likatud. Ta t66tab histi. Neli lendu
noori inimesi on lennanud nelja ilmakaarde. Enne, kui need maailmamuutjad meile tagasi Eesti elu uueks
looma saabuvad, hoiamegi thiste joududega oma taimekesel silma peal; toetame kiega, viega, mottega,
jouga. Nii kaua, kui on sisu, ptsib ka vorm. Ka kdéige korrektsem silt ei anna sisu, toote infoleht ei stinni
stitia.

Auguga kivi

168 lapse vanavanema puhul on meie 85 vastaja soov juba tditunud. Need 85 inimest sooviksid niha oma
lapselapsi meie koolis kdimas. See on sisend, indikaator, visioon, eesmirk, nigemus, tulevikupilt, unistus,
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siht, suund. Valige, millist iganes sona eelistate, soov jadb samaks. Votke nurgakiviks koikidele
jargnevatele arengukavadele. Sellest, et I6viosa inimeste jaoks ei ole tegemist juhusuhtega, vaid soovitakse
panustada piris oma waldorfkoolimaja ehitamisse, annab eelnevale veelgi kinnitust.

Meest sonast

Waldortkool on tulevikukool, mille itseng saabub sadade aastate pirast — seda ttleb prohvetlikult kooli
rajaja. Waldorfkoolidest tulnud erilised inimesed muudavad maailma. Kool édrgitab maailma vastu huvi
tundma, kiisimusi esitama; peab iseenesest moistetavaks individuaalset arengut kogu elukaare viltel.
Waldortkool ei alga I klassiga ega 16pe 1X voi XII klassiga. See taim kasvab Sinus terve elu, ajab vOsusid
ka Sinu ldhedastes, kolleegides, séprade ringiski.

Liheneme pensionile

100 aastat waldortkoolide algusest, 12 aastat Waldorfkool Lite algusest, on alles algus. Mitmedki on meid
nimetanud ennatlikult Eesti parimaks waldorfkooliks. Siin tiname alandlikult ja kindlasti pitidleme
paremuse poole. Koos Eesti parimate lapsevanematega on eesmirgid saavutatavad. Kool on suurem kui
meie koikide summa, tihtsam meie isiklikest ambitsioonidest. Waldorfkool seisab tugevatel
alussammastel, millele on hea tahtmise ja pusivuse korral vGimalik tulevikku ehitada. Need sambad
toetuvad samavord meile, kui meie neile. Ja kui kisiksite minult ndu, millisesse pensionisambasse
investeerida, siis mu kindel soovitus on: valige lapsed.

Tidnan teid seltskonna eest sellel enesearengu teell

L&petan Rudolf Steineri sénadega, mis on esimese waldorfkooli nurgakivisse valatud:

Valitsegu see, mida vaimujoéud armastuses
MGjugu see, mida vaimuvalgus headuses
Stdamekindlusest

Hingetugevusest

Noorele inimolevusele

Keha t66j6u jaoks

Hinge stigavuse jaoks

Vaimu valguse jaoks

Anda saab.

Selleks olgu ptihitsetud see paik:
Noorusmeel leidku temas

Joéu-andelist, valgusele andunud
Inimhoolitsust.

Oma stidames pidagu meeles vaimu
Mis siin valitsema peab, need, kes

Kivi vordkujuks siin asetavad, selleks et
Ta kindlustaks alusp&hja

Ule mille peab elama, valitsema, méjuma:
Vabastav tarkus,

Tugevdav vaimuvigi,

Ilmutav vaimuelu.

Seda tahavad nad tunnistada:

Kristuse nimel

Puhaste sihtidega

Heas tahtes
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